POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI ED ALTRE PARTI INTERESSATE

GLI OBIETTIVI GENERALI
La Termoplastic F.B.M. srl ha il Proposito di innovare ed evolvere responsabilmente per accrescere
'emozione di chi cucina e il benessere di chi sceglie i prodotti F.B.M. Questo viene perseguito attraverso la
Missione aziendale di creare accessori per pentole eccellenti in design, ergonomia, sicurezza, innovazione
e in partnership con i principali attori del settore pentolame, entrare nella casa di tutte le persone rendendo
migliore I'esperienza di cucinare nel mondo, nel rispetto della sicurezza dei lavoratori.
Per rispettare la propria Missione 'azienda ha implementato e mantiene aggiornato un sistema di gestione
per la Salute e Sicurezza dei lavoratori secondo lo standard UNI ISO 45001 con il quale si impegna ad
applicare e a migliorare costantemente la propria politica della salute e Sicurezza. Tale politica € una guida
fondamentale per il raggiungimento degli obiettivi aziendali ed & soggetta a regolari controlli di funzionalita e
fattibilita.

IMPEGNO

La Direzione ha individuato nella norma UNI ISO 45001 vigenti, un aiuto per il miglioramento organizzativo
interno. Essa & pertanto impegnata a soddisfare i requisiti della norma, a promuovere il miglioramento
continuo dell’efficacia ed efficienza del Sistema di Gestione della Sicurezza e a sostenere con le risorse
necessarie questa Politica affinché essa sia compresa e coerentemente attuata da tutto il personale. In
particolare La Termoplastic F.B.M. srl attraverso il datore di lavoro ai fini della Sicurezza rende noto questo
documento e lo diffonde a tutti i soggetti della Societa impegnandosi affinché:

1. fin dalla fase di definizione di nuove attivita, o nella revisione di quelle esistenti, gli aspetti della
sicurezza siano considerati contenuti essenziali;

2. tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i loro compiti in sicurezza e
per assumere le loro responsabilita in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro;

3. tutta la struttura aziendale partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al
raggiungimento degli obiettivi di sicurezza assegnati affinché:

- siano rispettate tutte le leggi e regolamenti cogenti, formulate procedure e ci si attenga
agli obiettivi aziendali individuati;

- i luoghi di lavoro, i metodi operativi e gli aspetti organizzativi siano realizzati in modo da
salvaguardare la salute dei lavoratori, i beni aziendali, i terzi, la comunita e gli stakeholders
con cui la Societa opera;

- Iinformazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori e la formazione degli stessi
sia effettuata ed aggiornata con specifico riferimento alla mansione svolta;

- si faccia fronte con rapidita, efficacia e diligenza a necessita emergenti nel corso delle
attivita lavorative;

- siano promosse la cooperazione tra le varie risorse aziendali e la collaborazione con gli
enti esterni preposti;

- siano gestite le proprie attivita anche con I'obiettivo di prevenire incidenti, infortuni e
malattie professionali.

LE STRATEGIE CHIAVE
L’Azienda vuole raggiungere i propri obiettivi con il massimo impegno, attraverso:
¢ |o sviluppo delle competenze delle persone che possono influenzare la conformita dei requisiti
e la crescita della consapevolezza dei dipendenti
e la definizione di obiettivi di miglioramento che la Direzione riesamina periodicamente

Ogni persona operante allinterno de La Termoplastic F.B.M. & chiamata a partecipare attivamente
allimpegno derivante da questa politica con consapevolezza e senso di responsabilita attraverso la
collaborazione attiva e suggerimenti continui

Arsago Seprio, li 11 Febbraio 2021



