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1 - PREAMBULO

La Termoplastic F.B.M. S.r.l. (doravante "F.B.M." ou "Empresa") foi fundada em
1963 como uma empresa de producao e moldagem de materiais plasticos, gracas
ao espirito empreendedor dos dois irmaos Francesco e Bruno Munari, e focada
no setor de puxadores e acessoOrios para panelas e frigideiras.

Especificamente, a F.B.M. produz cabos e al¢as laterais para panelas, pomeis para
tampas, pecas metalicas e acessorios para panelas e frigideiras.

A empresa oferece uma ampla gama de produtos de catalogo montados e
rebitados e desenvolve itens exclusivos com base nas necessidades especificas
de seus clientes. Os produtos F.B.M. estdo de acordo com os mais altos padroes
internacionais de seguranca e a producdo é automatizada desde a moldagem até
o departamento de embalagem.

As matérias-primas mais utilizadas sdo a baquelite (para moldagem termofixo),
bem como o ferro, o aco e o aluminio para a producao de pecas metalicas. Os
pontos fortes da F.B.M. sdo baseados na qualidade do produto, design e
renovacdo continua do produto. A empresa atende aos mercados de fabricantes
de panelas e frigideiras no mundo.

A empresa desfruta de excelente reputacdo no mercado, interage com inumeras
partes interessadas e se orgulha de suas tradigoes.

Expressar o espirito italiano é um ativo fundamental da empresa.

Beleza, qualidade e exceléncia sao interpretadas com originalidade criativa que
transforma um utensilio de cozinha em uma ferramenta elegante.

Cada produto foi projetado com um olhar para a estética, ergonomia e seguranca,
uma mistura de criatividade e bom gosto que interpretam a verdadeira
expressao do estilo e qualidade italianos.

E por isso que a F.B.M. ganhou reconhecimento ao longo dos anos, gracas a uma
série de patentes inovadoras que incorporam funcionalidade e formas
harmoniosas.

A La Termoplastic F.B.M. depositou mais de 200 patentes em varios paises,
relacionadas tanto ao design quanto a inovagao tecnolégica de seus produtos.

Todos os produtos foram projetados e desenvolvidos dentro da empresa gracas a
um centro de design de ultima geracdo e a exceléncia de seus departamentos de
pesquisa e desenvolvimento.

A F.B.M. sempre operou com integridade, em conformidade com as leis e
regulamentos em vigor, mas também com os valores éticos essenciais para
qualquer pessoa cujo objetivo final seja agir - sempre e em qualquer caso - com
justica, honestidade, respeito pela dignidade dos outros, sem qualquer

La Termoplastic F.B.M. S.A.

Av. Vela Olimpica, 350 - Aparecidinha - CEP 18087-350 - Sorocaba - SP
E-mail: termoplastic@fbmsa.com.br - Tel. (55) 15 2102 4400 - Fax (55) 15 2102 4401 www.fbm.eu




G.ATERMOP[ASTIC : F.B.M)
FBM

discriminacao baseada em sexo, raca, idioma, condicdes pessoais, crengas
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Operar com integridade significa agir de forma adequada e em conformidade
com as leis e regulamentos aplicaveis, bem como com as regras previstas nas
politicas e procedimentos da empresa e neste Codigo de Etica.

A Empresa, portanto, considera importante manter e melhorar ainda mais essa
reputacao.

Nesse contexto global, o sucesso de longo prazo da Companhia tem sido, e sera,
baseado na exceléncia empresarial consistente com os mais altos padrdes éticos
e em estrita conformidade com a legislacdo vigente. A Companhia acredita
firmemente que o cumprimento das leis e a conduta ética ndo sdo apenas
necessarios e moralmente corretos, mas também representam uma forma eficaz
de gerenciar sua propria atividade comercial.

A F.B.M. pretende aderir aos principios estabelecidos na Consolidacdo da Lei do
Trabalho (doravante "CLT") adotando o modelo de organiza¢do, gestdo e
controle (doravante "Modelo"), conforme expresso em ultima instincia neste
cédigo de ética (doravante "Codigo de Etica"), que é, portanto, parte integrante
dele.

O presente Cédigo de Etica tem por objetivo definir claramente o conjunto de
principios e valores que a Empresa adotou e partilha, bem como a consequente
conduta esperada dos seus colaboradores, diretores, e, de forma mais geral, de
qualquer pessoa que atue em nome ou por conta da F.B.M.

2 - DESTINATARIOS

No ambito das suas atividades, todas as partes que cooperam na busca dos
objetivos comerciais da F.B.M. e em seu nome (funcionarios, gerentes, diretores,
colaboradores, consultores e os "Procuradores”, ou seja, pessoas a quem tenha
sido conferida uma procuragdo para o desempenho de fun¢des sociais, doravante
coletivamente também "Colaboradores") devem agir em conformidade com as
leis e regulamentos aplicaveis, conformando sua concepc¢ao, gestao e diretrizes
operacionais as regras de conduta, aos valores e aos principios éticos descritos
neste Cédigo de Etica.

A F.B.M. opera em conformidade com as leis e regulamentos em vigor. Os
colaboradores devem abster-se de quaisquer condutas que possam violar
quaisquer leis, regulamentos e regras de Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel e
sempre considerar que se comportar com integridade e transparéncia é um
dever de todos.

O cumprimento das leis e regulamentos é o padrdao minimo exigido a todos os
colaboradores, além de cumprir os procedimentos estabelecidos no Modelo.

De fato, todos os processos relativos aos aspectos de conformidade foram
identificados, avaliados em termos de risco e planejados por meio de
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procedimentos especificos contidos ou referidos no Modelo e devem ser
considerados parte dele.
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As condutas nao conformes deverdo ser formalmente registradas, também com
base nos procedimentos relevantes previstos no Modelo, e estardo sujeitas a
san¢oes de acordo com as disposi¢cdes estabelecidas na legislacdao, em Acordo
Coletivo de Trabalho aplicavel e no sistema disciplinar.

3 - F.B.M. VALORES E PRINCIPIOS

3.1 Principios

Todos os colaboradores devem agir em conformidade com os valores e
principios da F.B.M. (doravante "Principios"), que sdo obrigados a conhecer e
adotar.

Legalidade

Os colaboradores sdao obrigados a cumprir as leis e regulamentos vigentes,
nacionais ou internacionais.

Honestidade

Os colaboradores devem agir com transparéncia, integridade e honestidade em
todas e cada uma das relagdes internas e externas, e ndo devendo perseguir fins
pessoais e/ou interesses corporativos em violacdo da lei, de Acordo Coletivo de
Trabalho aplicavel, deste Codigo de Etica e do Modelo.

Corregdo

A conduta e a atividade dos colaboradores devem ser inspiradas pela maxima
correcao também nas relagdes com colegas, fornecedores, clientes e, de forma
mais geral, com todos aqueles com quem entram em contato por causa de suas
fungdes corporativas. Para além do cumprimento dos procedimentos previstos
no Modelo e nas politicas da empresa, este principio implica que devem ser
evitadas situacoes de discriminacdo e conflito de interesses.

Responsabilidade

No desenvolvimento da missdo corporativa, a conduta dos colaboradores deve
ser responsavel e atenta as implica¢des e consequéncias de suas acdes, também a
luz dos Principios estabelecidos neste Codigo de Etica.

Imparcialidade

Em conformidade com os principios que inspiram suas a¢des e sua conduta de
negocios e atividades, a F.B.M. ndo tolera quaisquer comportamentos
discriminatdrios, como os de natureza racial e sexual ou baseados em crengas
religiosas, etnia, idioma e/ou nacionalidade dos individuos. Isso também
significa que o principio da igualdade de oportunidades deve ser aplicado na
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Transparéncia

A F.B.M. considera a veracidade, integridade e exatidao das informacdes
fornecidas dentro e fora da Empresa como essenciais para a conducao de seus
negocios e para sua vida corporativa.

Exceléncia

Os padroes de eficacia e eficiéncia devem ser seguidos em todos os dominios. Os
colaboradores garantem seu comprometimento e rigor profissional para prestar
um servico que visa a exceléncia.

Concorréncia

A F.B.M. considera a concorréncia leal como um valor e opera no mercado em
conformidade com o principio da concorréncia leal e da equidade.

Separacado de papéis e poderes

A Companhia desenvolve e aprimora seu proprio sistema organizacional de
forma a garantir o principio da separacdo de papéis e poderes daqueles que
executam, verificam e aprovam atividades. Os métodos operacionais sdo
planejados e descritos nas politicas da empresa.

Satisfagcdo dos recursos humanos

A satisfacdo dos colaboradores da F.B.M. é buscada apoiando todas as iniciativas
destinadas a obter um ambiente de trabalho dinamico e inspirado na motivacdo
e no envolvimento, bem como favorecendo o trabalho em equipe e a aquisicao de
novas habilidades capazes de medir, reconhecer e gratificar a contribuicdo de
cada pessoa.

A F.B.M. envolve os colaboradores em seus negdcios corporativos e garante um
ambiente de trabalho baseado na atencao, escuta, confianca e reconhecimento
profissional, também cuidando dos locais e condi¢bes de trabalho que protegem
a integridade fisica e psicologica das pessoas.

Para aprimorar as habilidades de seus recursos humanos, a F.B.M. fornece
ferramentas de treinamento, atualizacao e desenvolvimento profissional.

Comunidade e Meio Ambiente

A Companhia esta ciente de seu papel social na comunidade e dos aspectos
ambientais que interagem com suas atividades no territério e na comunidade.

Esta comprometida a Companhia em gerenciar suas atividades de forma a
melhora-las em termos de respeito ao meio ambiente e a saude de todas as
partes envolvidas.
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melhor protecao ambiental e, por isso, promove de forma ativa e constante o que
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= buscar a melhoria continua do desempenho ambiental e da prevencdo da
poluicao;

=>» garantir a conformidade continua com as leis, regulamentos e normas

aplicaveis e verificar periodicamente e sua adequada implementagéao;

monitorar quaisquer fontes de poluigéao;

garantir o gerenciamento adequado dos descartes de agua;

gerir de forma responsavel a recolha e triagem de residuos;

minimizar o consumo de energia e material;

utilizar sistemas e procedimentos de gestdo que cumpram as normas

internacionais estabelecidas para prevenir e evitar qualquer dano ou perigo para

a saude, seguranga e bem-estar publicos, mas também qualquer dano

ambiental ao ecossistema;

realizar uma avaliagdo prévia dos impactos ambientais antes de construir

qualquer nova planta ou iniciar qualquer novo processo;

combinar o sistema de gestdo ambiental com as atividades do sistema de

gestdo da qualidade, favorecendo assim uma abordagem integrada dos dois

aspectos;

2 A

= envolver fornecedores e empreiteiros de modo a garantir o seu comportamento
ambiental correto;

= envolver adequadamente a estrutura organizacional na implementacédo dos
principios estratégicos corporativos e programas de melhoria;

= comunicar seu compromisso com o meio ambiente, salide e seguranca as
partes interessadas;

=>» divulgar esta politica ambiental a todo o pessoal e manté-la disponivel para
quem a solicitar.

Confidencialidade

A F.BM. mantém a mais estrita confidencialidade sobre as informacdes
adquiridas no ambito da sua atividade, quer pertencam aos seus proprios
colaboradores, fornecedores ou clientes.

3.2 Deveres e obrigacdes estabelecidos por este Cédigo de Etica

Para atingir plenamente os objetivos deste Cédigo de Etica, a F.B.M.
compromete-se a adotar todas as medidas destinadas a:

= divulgar este Cédigo de Etica tanto quanto possivel aos colaboradores e
parceiros;

desenvolver e atualizar este Cédigo de Etica, a fim de adapta-lo & evolugéo dos
valores de referéncia e as regulamentacoes significativas;

disponibilizar quaisquer ferramentas para compreensao e esclarecimento da
interpretacdo e implementacéo das regras contidas neste Cédigo de Etica;
verificar eventuais violagdes deste Cédigo de Etica ou das normas de
referéncia;

7

7

7
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= considerar fatos e implementar sangdes adequadas em caso de violagdo
comprovada;

= garantir que ninguém seja objeto de retaliagcdo de qualquer tipo por ter
fornecido informacgdes sobre possiveis violagdes deste Cédigo de Etica ou das
regras de referéncia.
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Cada funciondrio e membro da administragdo da Companhia deve estar
familiarizado com as disposicoes deste Codigo de Etica e as regras de referéncia
que regem as atividades de sua fungao.

Em particular, os funcionarios da Companhia devem:

=>» abster-se de uma conduta contraria as estas regras;

=>» contatar 0s seus supervisores caso necessitem de algum esclarecimento sobre
aforma de os aplicar;

= Relatar imediatamente:

e qualquer noticia, direta ou indiretamente adquirida, sobre qualquer possivel
violagdo das regras;

e 20s seus supervisores e em conformidade com os procedimentos estabelecidos
no Modelo, quaisquer solicitagdes recebidas para viola-los; e

= cooperar com a Companhia, o Orgdo de Fiscalizagdo previsto no Modelo e, de
forma mais geral, com os departamentos responsaveis pela verificagdo de
possiveis violagoes.

3.3 Obrigacdes adicionais para executivos, gerentes e funcionarios com
responsabilidades operacionais, e para procuradores e colaboradores

Todos os funcionarios, colaboradores ou quaisquer outros destinatarios deste
Codigo de Etica com responsabilidades operacionais tém o dever de:

=>» comportar-se de forma a ser um exemplo para todos os funcionarios da F.B.M.;

= incentivar os colaboradores a cumprirem este Cédigo de Etica, e incentiva-los a
levantar problemas e questionamentos em relagao as regras;

=>» agir de forma a que os colaboradores entendam que o cumprimento das regras
deste Codigo de Etica é parte essencial da qualidade do desempenho no
trabalho;

= no dmbito de sua competéncia, selecionar criteriosamente os funcionarios e
colaboradores externos, de modo a evitar que sejam atribuidas atribuigoes a
pessoas que parecem nao estar totalmente comprometidas com a observancia
das regras deste Cédigo de Etica;

= de acordo com os procedimentos estabelecidos no Modelo, reportar

prontamente qualquer informagdo sobre possiveis descumprimentos das

regras, conforme fornecida pelos colaboradores ou por fontes externas;

adotar medidas corretivas imediatas quando a situagao o exigir; e

evitar qualquer tipo de retaliagado contra funcionarios que tenham denunciado

violagdes deste Cédigo de Etica.

vV
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3.4. Obrigac¢oes para com terceiros

De acordo com as suas competéncias, todos os funciondrios, gerentes e
representantes da F.B.M. que tenham contatos com terceiros encarregar-se-ao
de:

= informa-los adequadamente sobre os deveres e obrigagbes estabelecidos neste
Cédigo de Etica;

=>» exigir o cumprimento das obrigagées que afetam diretamente a sua atividade;

=>» adotar as medidas internas e externas cabiveis, desde que sejam da sua
competéncia, em caso de descumprimento por terceiros das regras do presente
Cédigo de Etica.

3.5 Valor contratual deste Cédigo de Etica

O cumprimento das disposi¢des do Cédigo de Etica deve ser considerado uma
parte essencial das obrigacdes contratuais dos funcionarios. A luz do
artigo 482 da Consolidagdo da Lei do Trabalho - CLT, o dever de fidelidade na
negociacdo habitual, o dever de diligéncia em contraposicdo a desidia no
desempenho das fungdes, identificado, também, como a auséncia de cuidado ou
atencdo no servico, o dever de colaboracao como meio de evitar as faltas
denominadas de indisciplina e insubordinacao sdo exigiveis dos colaboradores.
Em  consonancia com tais deveres,o0 empregado deve agir
com fidelidade, diligéncia, colaboragdo, respeitando, assim, a situacao hierarquica
dos seus superiores, colegas de servico e outros sujeitos que estejam no
ambiente de trabalho, jamais devendo ofender alguém, seja com palavras ou com
agressoes fisicas

Os colaboradores também devem cumprir as disposi¢bes para o desempenho de
suas fungées e a disciplina do trabalho, conforme estabelecido por seu empregador
e pelos colaboradores a quem se reportam.

Os principios e contetido deste Cédigo de Etica ilustram, sem limitagdo, os
deveres de diligéncia, lealdade e imparcialidade necessarios para o correto
desempenho do trabalho e a conduta esperada.

Qualquer nio conformidade com este Cédigo de Etica pode representar uma
violagdo das obriga¢des primarias da relacdo de trabalho ou uma infragao
disciplinar que pode estar sujeita as consequéncias estabelecidas pela lei,
regulamento e/ou por Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel, também no que diz
respeito a preservacdo da relacao de trabalho, podendo implicar em reparagdo
de danos.

3.6 Atividade de supervisao

A F.B.M. estd empenhada em difundir, a todos os niveis, uma cultura de
consciéncia das responsabilidades individuais e coletivas, da presen¢a de
controles, bem como de uma mentalidade orientada para o exercicio do controle.
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A atitude em relacdo aos controles deve ser positiva de modo a contribuir para
uma maior eficiéncia.
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Controles internos significam todas as ferramentas necessarias ou uteis para
orientar, gerenciar e verificar as atividades corporativas, com o objetivo de
garantir o cumprimento das leis, dos procedimentos corporativos ou das
medidas contidas no Modelo organizacional, bem como para proteger o
patrimdnio corporativo, gerenciar as atividades de forma eficiente e fornecer
dados contabeis e financeiros precisos e completos.

A F.B.M. descreveu os controles significativos como necessarios para
implementar o Modelo. Em qualquer caso, a responsabilidade pela
implementacdo de um sistema de controle interno eficaz é aplicavel a todos os
niveis da estrutura organizacional; consequentemente, todos os colaboradores,
no ambito das suas fungbes, sdo responsaveis pela definicdo e correto
funcionamento do sistema de controle.

Como parte de suas habilidades, os gerentes sdo obrigados a participar e
envolver seus funcionarios no sistema de controle corporativo. Todos devem se
sentir responsaveis pelos ativos corporativos (tangiveis e intangiveis) os quais
sao fundamentais para a atividade realizada. Nenhum colaborador pode fazer
uso indevido de ativos e recursos, ou permitir que outros o facgam. Todos os
funcionarios da F.B.M. estdo expressamente proibidos de wusar ativos
corporativos para fins pessoais.

4 - REGRAS DE CONDUTA

4.1 Conformidade com as leis

No ambito das suas atividades, todos aqueles que trabalham em prol da F.B.M.
devem operar em conformidade com as leis e regulamentos em vigor e, assim,
comportar-se de acordo com os valores e principios estabelecidos neste Cédigo
Etico.

Os colaboradores devem evitar qualquer conduta que viole quaisquer leis,
regulamentos e regras do Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel, devendo
sempre considerar que se comportar com integridade e transparéncia é um
dever de todos.

As leis e regulamentos representam os padrdoes minimos de conformidade, que
sdo aprimorados devido aos objetivos corporativos com valor ético e estratégico.

As condutas ndo conformes devem ser registradas com provas formais com base
nos procedimentos previstos no Modelo.

Os colaboradores também sdo obrigados a cumprir todos os procedimentos
internos organizacionais e de gestao, bem como os protocolos corporativos
existentes e os procedimentos descritos no Modelo.

4.2 Regras de conduta nas relacdes com os colaboradores
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A F.B.M. garante a igualdade de oportunidades a todos os colaboradores, com
base nas competéncias profissionais e individuais, sem qualquer discriminacdo
com base no género, idade, crenga religiosa, raca, filiacao politica e/ou sindical u
outra qualquer.

Para uma aplicacdo objetiva dos principios acima expostos, a Companhia
introduziu uma série de processos metodologicos para avaliar imparcialmente as
competéncias, 0 mérito e os resultados econdmicos, bem como um sistema de
recompensa baseado em objetivos mensuraveis em conformidade com a lei
aplicavel e o Acordo Coletivo do Trabalho aplicaveis.

As funcoes competentes sdo obrigadas a:

=>» adotar critérios de mérito, competéncia e, em qualquer caso, tomar medidas
estritamente profissionais para qualquer decisao relativa a um trabalhador;

=>» providenciar a selecdo, contratagao, treinamento, remuneragdo e gestdo dos
empregados sem qualquer discriminagao;

=>» criar um ambiente de trabalho em que quaisquer caracteristicas pessoais néao
possam dar origem a discriminagao.

A F.B.M desempenha o seu papel empreendedor protegendo as condi¢bes de
trabalho e a integridade psicofisica dos trabalhadores, respeitando a sua
personalidade moral e evitando qualquer condicionamento ilicito ou desconforto
indevido.

A Empresa espera que os funcionarios, em cada nivel, trabalhem juntos para
manter um clima interno de respeito mutuo pela dignidade, honra e reputacdo
de todos e, portanto, intervira para evitar quaisquer atitudes interpessoais
abusivas ou difamatorias.

4.2.1. Politicas de seleg¢do de pessoal

A selecio dos funcionarios é realizada exclusivamente com base nas
competéncias e habilidades profissionais dos candidatos, levando em
consideracdo as fungbes que precisam ser cobertas, de acordo com as
necessidades da F.B.M. Nesta perspectiva, a Companhia cuida de selecionar os
colaboradores no pleno respeito do principio da igualdade de oportunidades,
evitando qualquer forma de discriminagdo, favoritismo e/ou clientelismo.

4.2.2. Tratamento dos Colaboradores

A F.B.M. garante oportunidades iguais aos seus colaboradores, os quais serao
tratados com respeito e dignidade.

Cada funcionario deve estar ciente dos procedimentos e protocolos internos
existentes na F.B.M. Para tanto, a Companhia se encarrega de informar e treinar

La Termoplastic F.B.M. S.A.

Av. Vela Olimpica, 350 - Aparecidinha - CEP 18087-350 - Sorocaba - SP
E-mail: termoplastic@fbmsa.com.br - Tel. (55) 15 2102 4400 - Fax (55) 15 2102 4401 www.fbm.eu




GATERMOP'.ASTIC : F.B.M)
FBM

seus colaboradores sobre os protocolos e procedimentos acima mencionados e
suas possiveis atualiza¢des e/ou alteragdes.

PR11-00 -18/03/2025

12

4.2.3. Saude e segurancga no local de trabalho

A F.B.M. compromete-se a criar e manter um ambiente de trabalho que proteja a
integridade fisica e a dignidade moral dos seus colaboradores, cumprindo a
legislacdo em vigor em matéria de seguranca e riscos no trabalho. Para isso, a
F.B.M. monitora constantemente as condi¢des de seguranca e saude do

local de trabalho, adotando as medidas técnicas e organizacionais adequadas que
possam ser necessarias para garantir as melhores condi¢des de trabalho.

Todos os funcionarios da F.B.M. sdo obrigados a usar os ativos corporativos de
forma adequada e segura para manter um ambiente saudavel e seguro, o mais
livre possivel de quaisquer riscos a saude ou seguranga.

Os funcionarios sao obrigados a cumprir as diretrizes de seguranca e relatar
imediatamente aos gerentes de seguranca designados quaisquer acidentes,
condicdes ou comportamentos perigosos, assim como situacdes de trabalho
potencialmente prejudiciais.

4.2.4. Conduta no trabalho

De acordo com seus principios éticos, a F.B.M. protege a integridade fisica e
moral de seus funcionarios, garantindo-lhes condicbes de trabalho que
respeitem a dignidade da pessoa.

Como parte da relagdo de trabalho, as relacdes entre os funcionarios, em todos
os niveis de responsabilidade na organizacao da Companhia, devem ser baseadas
na justica, respeito e educacao mutuos.

Os superiores baseardo suas relacdes com os funcionarios na maxima justica e
respeito, de modo a garantir sua dignidade.

A F.B.M. ndo permite qualquer comportamento no local de trabalho que possa
ser ofensivo a dignidade de outras pessoas em geral e, especialmente, se movido
por motivos de racga, etnia, preferéncias sexuais, idade, fé religiosa, classe social,
opinides politicas, estado de saude ou por qualquer outro motivo
discriminatério.

4.2.4.1. Conduta dos colaboradores no trabalho

Os colaboradores da Companhia sdo obrigados a cumprir uma série de condutas
alinhadas aos principios estabelecidos neste Cédigo de Etica. Em particular, a fim
de evitar potenciais conflitos de interesses ou nao conformidade com o principio
da imparcialidade nas decisdes empresariais, a F.B.M. considera inadequado
estabelecer relagdes amorosas entre colegas, nomeadamente entre pessoas de
um nivel hierarquico diferente da empresa, bem como entre trabalhadores
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Em qualquer situagdo, caso surjam relagdes amorosas entre colegas, elas ndo
devem influenciar a capacidade dos funcionarios ou colaboradores de agir no
melhor interesse da Companhia e ndo devem de forma alguma afetar ou
perturbar o ambiente de trabalho. Da mesma forma, a solicitagdo de emprego de
pessoas ligadas por relacionamento amoroso ou amizade intima com
funcionarios ou gerentes da Companhia deve ser comunicada ao Gerente do
Departamento Pessoal.

A F.B.M. considera igualmente necessario que os trabalhadores mantenham
padrdes adequados de higiene e dignidade: da pessoa, do local de trabalho onde
desempenham as suas func¢des profissionais e, finalmente, das instalagcdes da
Companhia (tais como banheiros, vestiarios, etc.). Para perseguir o mesmo
objetivo, a F.B.M. também exige de seus funcionarios que a roupa pessoal seja
sempre apropriada e adequada as fun¢des e ao tipo de atividades/tarefas que
sdo realizadas pelo funcionario.

Por fim, ainda com o objetivo de garantir padrdes adequados de saude e higiene
no local de trabalho, a Companhia proibe seus funcionarios de fazer refeicoes em
escritérios e estacdes de trabalho, ou em qualquer outro local ndo
expressamente autorizado.

4.2.5. Assédio

Cada funcionario tem o direito de trabalhar em um ambiente livre de qualquer
tipo de discriminacao baseada em raga, religido, sexo, etnia, filiacdo sindical ou
politica.

A F.B.M. exige que nenhum assédio ocorra nas relagdes de trabalho internas e
externas, devendo cada colaborador agir para evitar:

= a criagdo de um ambiente de trabalho intimidativo, hostil ou isolado para
individuos ou grupos de trabalhadores;

=>» ainterferéncia injustificada no desempenho do trabalho de outras pessoas;

= o obstaculo as perspectivas individuais de emprego de terceiros por meras
razdes de competitividade pessoal.

F.B.M. ndo aceita ou tolera assédio sexual, significando como tal:

= decisbes relevantes para a vida profissional do beneficidrio sujeitas a aceitacéo
de favores sexuais; e

= propostas de relagOes e interagdes interpessoais privadas, apesar de uma
antipatia expressa ou razoavelmente dbvia, que possam perturbar a serenidade
do destinatario com implicagdes objetivas em seu trabalho, em relagdo a
situacao especifica.

Os gestores, em particular, devem ser um modelo de agir, atuando e promovendo

um comportamento um comportamento educado, correto e responsavel em
relacdo aos problemas que dizem respeito a esfera sexual.
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4.2.6. Violéncia

A F.B.M. ndo tolera condutas violentas, ameacadoras ou prejudiciais, nem abuso
psicologico que possa afetar a esfera fisica e moral de outras pessoas no local de
trabalho.

Atos violentos, ou ameacas de violéncia, cometidos por um funcionario contra
outra pessoa ou a familia ou a propriedade dessa pessoa sdo inaceitaveis e, como
tal, serdo punidos rigorosamente.

Portanto, é estritamente proibido introduzir armas ou outros itens perigosos ou
ofensivos por qualquer funcionario nos locais de trabalho, bem como nos
veiculos da Companhia, exceto para pessoal especialmente autorizado.

4.2.7 Respeito a privacidade

A F.B.M. compromete-se a proteger a privacidade das informacdes relativas a
esfera privada de cada um dos seus colaboradores e, de forma mais geral,
daqueles que interagem com a Companbhia.

Além do cumprimento da legislacdo aplicavel em vigor, o respeito pela
privacidade é garantido também pela proibicao de exercer qualquer forma de
controle sobre os colaboradores ndo permitida por lei.

Os dados recolhidos pela F.B.M. relativos aos colaboradores por motivos
relacionados com a atividade empresarial ndo podem ser comunicados ou
tornados publicos sem o consentimento da parte interessada, cumprindo as
disposi¢des relativas ao tratamento de dados sensiveis exigidas pela LEI N°
13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018 (LGPD), com as suas alteracdes
subsequentes.

Os funcionarios da F.B.M estdo expressamente proibidos de adquirir ou acessar
dados da Companhia sem autorizacao, inclusive por meio do uso de ferramentas
pessoais de T.. O uso de crachas, senhas, e-mails e/ou chaves de acesso
confiados pela F.B.M. é estritamente pessoal. Como consequéncia, eles ndo
podem ser transferidos, mesmo temporariamente, para colegas ou terceiros

5 - CONDUTA NOS NEGOCIOS

Na gestdo de negdcios e relacionamentos, a F.B.M. se inspira nos principios de
lealdade, justica, transparéncia, eficiéncia e abertura de mercado.

Os colaboradores devem ter uma conduta correta nos assuntos realizados no
interesse da Companhia e em quaisquer relacdes com a Administra¢do Publica,
independentemente da competitividade do mercado e da importancia do negdcio
e, em qualquer caso, em conformidade com os procedimentos estabelecidos no
Modelo.

Sdao estritamente proibidas praticas de corrupgao, favores ilegitimos,
comportamentos colusivos, solicitacio de vantagens pessoais e profissionais
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5.1 Ndo concorréncia

A F.B.M. reconhece e respeita o direito dos funcionarios e diretores em participar
de investimentos, negdcios ou outras atividades que ndo sejam as realizadas no
interesse da Companhia, desde que sejam atividades permitidas por lei e de
acordo com as obriga¢des em sua qualidade de funcionarios.

Em qualquer caso, os funcionarios e diretores da F.B.M. sdao obrigados a nao
realizar nenhuma atividade que possa estar em concorréncia com as da
Companhia, mesmo que apenas potencial e/ou indiretamente.

0 empregado ndo deve divulgar informagées relativas a organiza¢cdo e métodos de
produgdo da Companhia e/ou fazer uso delas de maneira que possa prejudicd-la,
conforme termo aditivo ao Contrato de Trabalho.

5.2 Conflito de interesses

Em qualquer caso, todos os funcionarios e administradores da Companhia
devem evitar qualquer situacdo ou atividade que possa estar, mesmo
potencialmente, em conflito com os interesses da F.B.M. ou que possa interferir
em sua capacidade de tomar decisdes imparciais no melhor interesse da
Companhia e em total conformidade com o Cédigo de Etica.

Qualquer situagdo que possa representar ou determinar conflito de interesses
deve ser prontamente comunicada ao superior competente ou, se for o caso, a
pessoa indicada nos procedimentos referidos no Modelo.

Em particular, todos os funcionarios e gerentes da Companhia sdo obrigados a
evitar conflitos de interesse entre as atividades econOmicas pessoais e suas
fung¢des dentro da estrutura corporativa a que pertencem.

A titulo de exemplo, as seguintes situacdes determinam conflitos de interesse:

=>» interesses econdmico-financeiros do empregado e/ou de sua familia nas
atividades de fornecedores, clientes e concorrentes;

= uso do cargo ocupado na Companhia ou de informagées adquiridas em seu
trabalho na criagédo de conflito entre seus interesses pessoais e os interesses
da Companbhia;

=>» o0 exercicio de atividades, de qualquer natureza, direta ou indiretamente, como
empregado ou autbnomo, com clientes, fornecedores e concorrentes;

= aceitagdo de dinheiro, favores ou beneficios de pessoas ou empresas que
estejam ou pretendam estabelecer relagdes comerciais com a F.B.M.

5.3 Presentes ou outros beneficios

Ndao é permitido pagar ou oferecer, direta ou indiretamente, presentes,
pagamentos, beneficios materiais ou outros de qualquer natureza a terceiros,
funcionarios publicos ou particulares, em especial para influenciar ou compensar
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um ato ou obter quaisquer vantagens.

Atos de cortesia comercial, como presentes ou formas de hospitalidade, sao
permitidos quando forem de valor modesto e, em qualquer caso, nao
comprometam a integridade ou reputacdo de uma das partes, ou seja,
interpretados por um observador imparcial como ndo destinados a adquirir
indevidamente quaisquer vantagens. Isso esta sempre dentro dos limites e em
conformidade com as disposi¢cdes do Modelo.

Este tipo de despesa deve, em qualquer caso, ser sempre autorizado e
adequadamente documentado, também com base nas disposi¢cdes do Modelo.

Qualquer colaborador que receba presentes ou tratamento favoravel ndo
diretamente atribuivel a cortesia normal deve informar imediatamente a
Companhia, em conformidade com o disposto no Modelo.

Colaboradores externos (incluindo consultores, representantes, intermediarios,
agentes, etc.) sao convidados a cumprir os principios contidos neste Cédigo de
Etica.

Para isso, de acordo com o seu dever, cada funcionario cuidara de:

=>» seguir os principios e procedimentos internos (sob o Modelo) para a selegéo e
gestao do relacionamento com fornecedores externos;

=>» selecionar apenas pessoas fisicas e juridicas qualificadas e idGneas;

= ter devidamente em conta as indicagdes de qualquer origem quanto a
possibilidade de recorrer a determinados fornecedores externos;

= relatar prontamente dividas sobre possiveis violagées deste Cédigo de Etica
por fornecedores externos, de acordo com as acgOes estabelecidas pelos
procedimentos da Companhia e pelo Modelo.

Em conformidade com as disposicoes do Modelo, a remuneracgdo a ser paga deve,
em qualquer caso, estar exclusivamente relacionada ao servigo indicado no
contrato e os pagamentos nao podem ser feitos a um sujeito que ndo seja a parte
contratual ou em um pais terceiro diferente daquele onde as partes estdo
sediadas ou onde o contrato deve ser executado.

5.4 Relag¢des com entidades publicas

Nao sdo permitidos presentes e atos de cortesia e hospitalidade a representantes
do governo, funciondrios publicos da Administracdo Publica direta ou indireta,
orgaos de controle e suas autarquias.

De fato, é proibido oferecer presentes de qualquer tipo a funcionarios publicos
brasileiros ou funcionarios de servicos publicos (pertencentes a Administracdao
Publica, a 6rgaos publicos e/ou entidades similares) ou a funcionarios publicos
estrangeiros ou funcionarios de servicos publicos (mesmo nos paises onde os
presentes sdo considerados um costume comercial) ou para suas familias, se tais
doagdes puderem, mesmo que apenas potencialmente, comprometer sua
independéncia de julgamento ou coloca-los na condicdao de desejar ou ter que
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garantir qualquer vantagem a F.B.M..

Neste contexto, lembra-se que as politicas da F.B.M. proibem presentes a
funcionarios da Administragdo Publica, bem como a candidatos a cargos
publicos, com o objetivo de obter ou favorecer a Companhia nas transac¢des
comerciais e na conducao dos seus negdcios. Esta proibi¢do aplica-se tanto aos
pagamentos diretos como aos indiretos.

Todos os Colaboradores que atuem no interesse da F.B.M. devem cumprir esta
disposicdo. Quaisquer violacdes das disposicoes deste Cédigo de Etica e dos
procedimentos previstos no Modelo estardo sujeitas a sanc¢des.

5.5 Relacdes com institui¢oes politicas e sindicatos

A F.B.M. nado faz contribuig¢des, diretas ou indiretas e sob qualquer forma, para
partidos, movimentos, comités e organiza¢cdes politicas e sindicais, seus
representantes e candidatos, exceto aquelas devidas por obrigacdes legais
especificas.

Apenas pessoas especificamente nomeadas podem ter qualquer contato com os
orgaos acima mencionados.

5.6 Relagdes com a midia, empresas de pesquisa, associacoes comerciais e
outros orgaos similares

As informacdes direcionadas para o exterior da Companhia devem ser
verdadeiras e transparentes.

A F.B.M. deve apresentar-se de forma precisa e consistente em qualquer
comunicacdo com os meios de comunicacado de massa, empresas de pesquisa,
associagOes comerciais e outros 0rgaos similares.

As relacbes com os meios de comunicacdo de massa, empresas de pesquisa,
associacoes comerciais e outros 6rgdos similares sdo reservadas exclusivamente
as fun¢des com responsabilidades corporativas atribuidas para tal mister e serdo
previamente acordadas com a Companhia.

Os funcionarios e colaboradores ndao podem fornecer informagdes a
representantes dos meios de comunicagdo de massa, empresas de pesquisa,
associacoes comerciais e outros érgaos similares, nem podem se comprometer a
fornecé-las sem a autorizacdo expressa das fungdes competentes.

Os funcionarios e colaboradores ndao podem, por qualquer forma, oferecer
pagamentos, presentes ou outras vantagens destinadas a influenciar a atividade
profissional das fun¢des pertencentes as referidas entidades, ou que possam ser
razoavelmente interpretadas como tal.

5.7 Relacionamento com clientes

A F.B.M. busca o sucesso comercial nos mercados através da produgdo de cabos e
alcas para panelas, pomeis para tampas, pe¢as metalicas e acessdrios para cabos
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A Companhia reconhece que a valoriza¢do de quem solicita produtos ou servicos
é de primordial importancia para o sucesso de seus negocios.

Nesse sentido, é obrigatdrio que os colaboradores:

= cumpram indispensavelmente todas as normas e procedimentos internos de
gestao do relacionamento com os clientes;

= fornegam produtos e/ou servigos de alta qualidade que atendam ou superem as
expectativas e necessidades razoaveis do cliente, com eficiéncia e cortesia, e
dentro dos limites das disposi¢gdes contratuais;

= fornegam informacdes precisas e abrangentes sobre os produtos e/ou servigos
para que o cliente possa tomar decisbes informadas; e

= mantenham a verdade e a clareza nas comunicacbes comerciais com os
clientes.

5.8 Relacionamento com fornecedores

E dever dos colaboradores da F.B.M. verificar se os fornecedores e
subcontratados cumprem as regras de conduta ja descritas no § 5.7. e que
mantenham os padroes éticos exigidos pela Companhia.

No caso de existirem duvidas razoaveis sobre a conduta ética e o cumprimento
dos principios ético-profissionais por parte de um fornecedor ou de um
subcontratado, os colaboradores devem tomar as medidas adequadas previstas
no Modelo e informar imediatamente a Companbhia.

Em quaisquer contratos, acordos de aquisicdo e, em geral, fornecimento de bens
e/ou servicos, os colaboradores sao obrigados a:

= cumprir integralmente todas as normas e procedimentos internos (previstos no
Modelo) para a selegao e gestao das relagdes com fornecedores;

=>» nao excluir a possibilidade de concorrer para obter um fornecimento a qualquer
fornecedor que tenha os requisitos necessarios, selecionando o possivel
fornecedor através de critérios de avaliagao objetivos e métodos declarados e
transparentes;

=>» escolher fornecedores com base nas necessidades da Companhia e com o
objetivo de obter as melhores condigbes possiveis em termos de qualidade e
custos dos produtos ou servigos oferecidos;

= obter a maxima cooperacéo dos fornecedores de modo a satisfazer sempre as
necessidades da F.B.M. e dos seus clientes em termos de qualidade, custo e
prazos de entrega em uma medida pelo menos igual as suas expectativas;

= manter um didlogo franco e aberto com os fornecedores, em linha com as boas
praticas comerciais; e

=>» informar as areas da Companhia sobre quaisquer problemas que surjam com
um fornecedor, de modo a poder avaliar todas as possiveis consequéncias no

La Termoplastic F.B.M. S.A.

Av. Vela Olimpica, 350 - Aparecidinha - CEP 18087-350 - Sorocaba - SP
E-mail: termoplastic@fbmsa.com.br - Tel. (55) 15 2102 4400 - Fax (55) 15 2102 4401 www.fbm.eu




GATERMOP[ASTIC : F.B.M)
FBM

interesse da F.B.M. e de seus clientes.

PR11-00 -18/03/2025

19

6 - TRANSPARENCIA NAS CONTAS

O conceito de transparéncia nas contas nao diz respeito apenas ao trabalho dos
funcionarios que fazem parte dos escritorios administrativos, mas se aplica a
cada funcionario, gerentes e representantes da F.B.M. em qualquer setor de
negocios. A transparéncia contabil baseia-se na veracidade, exatiddo e
integridade das informacdes basicas necessarias para os registos contabeis
relacionados.

Por conseguinte, todos sdo obrigados a cooperar para que os fatos de gestdo
sejam correta e prontamente representados nas contas.

6.1 Documentos de Suporte

E mantida nos registos uma documentagio de suporte adequada da atividade
desenvolvida para cada transacao, de forma a permitir:

=>» afacilidade no registro contabil;

= aidentificagao dos diferentes niveis de responsabilidade; e

=>» areconstrucdo precisa da transacgéo, visando reduzir a probabilidade de erros
de interpretagéao.

Cada registro deve refletir exatamente o que é mostrado na documentacdo de
suporte. E dever de cada funcionario garantir que a documenta¢do seja
facilmente rastreavel e organizada de acordo com critérios logicos.

6.2 Relatorios

Os colaboradores que tomem conhecimento de omissdes, falsificagdes,
negligéncias na contabilidade ou na documentacdo em que se baseiam os
registros contabeis e financeiros sdo obrigados a comunicar os fatos ao Orgio de
Fiscalizacdo e ao Conselho de Administracio de acordo com os métodos
especificados no Modelo.

7 - SISTEMAS DE T.I. DA EMPRESA

Manter um bom nivel de seguranc¢a informatica é essencial para proteger as
informag¢des que a F.B.M. usa todos os dias e é vital para o desenvolvimento
efetivo de politicas e estratégias de negdcios corporativos. A introdugdo
progressiva de novas tecnologias expde a Companhia a riscos de envolvimento
financeiro e criminal, ao mesmo tempo que cria problemas de imagem e
seguranga.

7.1 Método de uso dos sistemas de T.I. da empresa

Dado que a utilizacdo dos recursos informaticos e digitais da Companhia deve
ser sempre inspirada nos principios da diligéncia e da correcao, que devem, de
qualquer forma, apoiar qualquer ato ou conduta no ambito da relagdo laboral, os
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colaboradores sao obrigados a adotar as regras internas adicionais de conduta
comum, destinadas a evitar comportamentos ndo intencionais e/ou incorretos
que possam causar danos a Companbhia, os outros funcionarios ou clientes.
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7.2 Sistemas de T.I. da empresa

Como se sabe, o computador pessoal (desktop ou laptop) e os programas e/ou
aplicativos relacionados confiados a funcionarios e gerentes sao ferramentas de
trabalho.

Portanto:

=>» essas ferramentas devem ser mantidas e conservadas de maneira adequada;

= estas ferramentas s6 podem ser utilizadas para fins profissionais (e em relagéo
as fungdes atribuidas), jamais para fins pessoais, muito menos para fins ilicitos;
e

= qualquer roubo, dano ou perda dessas ferramentas deve ser imediatamente
comunicado a Companhia.

Para tais fins, portanto, atos ou condutas em conflito com as indicagdes acima
mencionadas devem ser evitados. Todos os destinatarios deste Cédigo de Etica
sdo obrigados a cumprir os procedimentos previstos pelo Modelo para evitar
crimes informaticos.

8 - AINTERNET E O E-MAIL

A F.B.M. considera o desenvolvimento e a utilizacdo das novas tecnologias de
informacdo como fundamentais e estratégicos para a sua atividade e para os seus
objetivos a serem alcangados.

8.1 Uso do computador pessoal

A fim de evitar o sério perigo de introducdo de virus informaticos, bem como
para prevenir a instabilidade das aplica¢des informaticas, os funcionarios da
geréncia e os advogados da F.B.M.:

= s6 podem instalar programas externos se expressamente autorizados pelo
Gestor de Tecnhologias de Informacao;

= ndo estdo autorizados a utilizar programas que nao sejam distribuidos
oficialmente pelo Gestor de Tecnologias de Informagdo ou por pessoa
expressamente delegada por este;

=>» nao estdo autorizados a usar ferramentas de software e/ou hardware para

interceptar, falsificar, alterar ou cancelar o conteddo de comunicagdes e/ou

documentos de T.l.;

nao tém permissao para modificar as configuragoes do PC (personal computer);

nado tém permissao para instalar outros meios de comunicagdo em seu PC

(como modems, etc.); e

vV
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= n&o estdo autorizados a ouvir programas, ficheiros de dudio ou mdusica, etc. no
ambiente laboral, exceto para fins de trabalho.
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8.2 Uso de midia magnética

Funciondrios, gerentes, representantes e prestadores de servicos ndo estdo
autorizados a baixar arquivos contidos em midia magnética / Optica ou em
unidades flash USB que ndo tenham referéncias ao seu trabalho.

Todos os arquivos de origem incerta ou externa, mesmo que relacionados a
atividade laboral, devem ser verificados e autorizados pelo Gerente de
Tecnologia da Informagédo antes do uso.

8.3 Uso darede da empresa

As unidades de rede sdo areas de compartilhamento de informagdes
estritamente profissionais e nao podem ser usadas de forma alguma para
diferentes fins.

Portanto, qualquer arquivo que nao esteja relacionado as atividades de trabalho
ndo pode ser armazenado, mesmo por curtos periodos, nessas unidades.

A F.B.M. reserva-se o direito de remover qualquer arquivo ou aplicativo
considerado perigoso para a seguranca do sistema ou mesmo aqueles adquiridos
ou instalados em violacao deste Cédigo de Etica.

8.4 Uso da Internet e servicos relacionados: Navegacao na Internet

Funciondrios, gerentes, representantes e prestadores de servicos, bem como
todos os destinatarios deste Codigo de Etica:

= n&o estdo autorizados a navegar em sites néo relacionados com o desempenho
das fungdes atribuidas, especialmente aqueles que possam revelar opinioes
politicas, religiosas ou sindicais dos colaboradores;

= ndo estdo autorizados a realizar qualquer tipo de transagao financeira,
incluindo servigos bancarios remotos, compras online e similares;

= né&o tém permissao para baixar software livre (freeware e shareware) retirado de
sites da Internet, a menos que expressamente autorizado pelo Gerente de
Tecnologia da Informacéo;

= ndo estdo autorizados a registar-se em sites cujo conteldo néo esteja
relacionado com atividades laborais;

=>» nao estido autorizados a participar de Féruns, usar linhas de bate-papo e
quadros de avisos eletrbnicos, assim como se registrar em livros de visitas,
mesmo usando pseudénimos (ou apelidos), por motivos néo profissionais; e

= ndo estdo autorizados a guardar documentos informaticos de natureza
ultrajante e/ou discriminatéria com base no sexo, lingua, religido, raga, origem
étnica, opiniao e filiagao sindical e/ou politica.

8.5 E-mail
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Também os e-mails sao ferramentas de trabalho, ficando cientes todos os
funcionarios e gestores de que:
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= néo é permitida a utilizagéo de correio eletrdnico (interno e externo) por motivos
nao relacionados com o desempenho das fungdes atribuidas;

= ndo é permitido enviar ou memorizar mensagens (internas e externas) de
natureza ultrajante e/ou discriminatdria em razao do sexo, idioma, religiao, raga,
origem étnica, opiniao e filiagao sindical e/ou politica;

=>» e-mails enviados para fora da rede de T.l. da Companhia podem ser
interceptados por qualquer pessoa e, portanto, deve-se ter o maximo cuidado
ao enviar documentos de trabalho "estritamente confidenciais";

= nédo é permitido usar o enderego de e-mail corporativo para participacdo em
debates, foruns ou listas de discussao, a menos que prévia e expressamente
autorizado de outra forma.

Como o correio eletronico deve ser usado exclusivamente como uma ferramenta
de trabalho, cada funcionario reconhece e concorda que a Empregadora pode
realizar o controle e verificagdo necessarios dos mesmos, dentro dos limites da
lei e em conformidade com o regulamento de privacidade.

8.6 Monitoramento e controles

Tendo em vista que tanto a F.B.M. quanto o Colaborador individual estdo
potencialmente sujeitos a penalidades, inclusive de natureza criminal, em caso
de violagdes contratuais e legais, a Companhia verificara o cumprimento das
normas e procedimentos, bem como a integridade de seu sistema informatico,
dentro dos limites permitidos pelas disposi¢cdes legais e contratuais.

Qualquer descumprimento das disposicoes deste Codigo de Etica pode resultar
em sanc¢des disciplinares, mas também em sanc¢des civis e criminais.

9 - CONFIDENCIALIDADE E DISCRICAO

As atividades da F.B.M. exigem constantemente a aquisicao, armazenamento,
processamento, comunicacdo e divulgacdo de noticias, documentos e outros
dados relativos a negociacdes, transacdes financeiras, know-how (contratos,
escrituras, relatdrios, notas, estudos), etc.

A F.B.M. compromete-se a garantir a correta aplicagdo e uso de todas as
informagdes utilizadas no desenvolvimento de suas atividades comerciais.

9.1 Tratamento de informacoes privilegiadas

Todas as informagdes e outros materiais obtidos de um funcionario, gerente ou
advogado durante o exercicio de sua atividade sdo de propriedade da
Companhia. Essas informagdes dizem respeito a atividades presentes e futuras,
incluindo noticias ainda ndo divulgadas, bem como informacdes e declaracdes a
serem divulgadas em breve.

Por esta razdo, sempre que tenham conhecimento de qualquer informacdo
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significativa devido as suas funcdes e que nao estao no dominio publico, ndo lhes
é permitido utiliza-la em beneficio préprio e de familiares, conhecidos e, em
geral, quaisquer terceiros, assim como, também, para fins de compra ou venda
de titulos da F.B.M. ou externos.
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Em qualquer caso, a negociacao de valores mobiliarios emitidos pela F.B.M. deve
ser sempre pautada pela equidade absoluta e transparente tanto em relacao a
sociedade emitente como aos investidores, devendo em qualquer caso ndo gerar
expectativas, alarmismos e erros de apreciacao por parte de terceiros.

10 - SAUDE, SEGURANGCA E MEIO AMBIENTE

No ambito das suas atividades comerciais, a F.B.M. persegue o objetivo de
garantir a seguranca e a saude dos seus colaboradores.

As atividades sdo geridas em total conformidade com a legislagdo em vigor em
matéria de seguranca, prevengdo e protecdo contra riscos laborais.

10.1 Saude e seguranca

Os colaboradores devem cumprir as disposi¢cdes e instru¢des dadas para efeitos
de protecao coletiva e individual. Eles devem wusar adequadamente
equipamentos, meios de transporte e outros equipamentos de trabalho, bem
como dispositivos de seguranca.

Devem comunicar, ainda, quaisquer problemas relacionados com meios,
dispositivos e equipamentos, bem como quaisquer outras condi¢des perigosas de
que tenham tido conhecimento e, em caso de urgéncia, tentar eliminar ou reduzir
tais deficiéncias ou perigos de acordo com as suas atribui¢des de competéncias e
possibilidades.

Os colaboradores ndo devem remover ou modificar, sem autorizacao prévia e
expressa, quaisquer dispositivos de seguranca, sinalizagdo ou controle, nem
realizar por iniciativa prépria quaisquer operagdes ou manobras que ndo sejam
da sua competéncia ou que possam comprometer a sua propria seguranc¢a ou a
de outros trabalhadores.

Os colaboradores estao sujeitos a exames médicos e exames de saude previstos
na legislacdo vigente.

Todos os colaboradores devem cuidar de sua propria seguranca e saude, assim
como de outras pessoas no local de trabalho que possam ser afetadas por suas
acoes ou omissoes.

10.2 Tabagismo

A F.B.M. levou em consideracao a condi¢do de desconforto fisico na presenca de
outras pessoas fumando no mesmo local e entdo decidiu preservar seus
funcionarios e/ou prestadores de servicos contra o "fumo passivo",
implementando a proibicao de fumar em todas as suas instalagoes.
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10.3 Abuso de alcool ou drogas

= Trabalhar sob os efeitos do abuso de substéncias alcodlicas, drogas ou
substancias com efeito semelhante; e

= Usar ou dar drogas por qualquer motivo durante o curso do trabalho s&o
considerados prejudiciais ao ambiente de trabalho.

10.4 Protecao e uso de ativos corporativos

Os ativos corporativos da F.B.M. sio compostos por ativos tangiveis, como
computadores, impressoras, equipamentos, veiculos, maquinas, moldes, fabricas,
edificios, infraestruturas, e de ativos intangiveis, como informacgdes
confidenciais, know-how, conhecimento técnico desenvolvido e divulgado para e
pelos funcionarios.

A seguranca, ou seja, a protecdo e conservacdo desses ativos, é um valor
fundamental para a salvaguarda dos interesses corporativos.

Cada colaborador e/ou procurador é pessoalmente responsavel por manter essa
seguranga, respeitando e divulgando as diretrizes corporativas aplicaveis,
evitando o uso fraudulento ou indevido dos ativos da empresa.

Os colaboradores que se apropriarem de bens de propriedade da Companhia,
incluindo documentos, equipamentos, pertences pessoais de outros funcionarios,
dinheiro ou outros objetos, assim como aqueles que se utilizarem indevidamente
da propriedade intelectual da F.B.M. estardo sujeitos a puni¢cdes severas, sem
prejuizo das medidas judiciais e policiais cabiveis. Os colaboradores sdo
obrigados a relatar qualquer apropriagdo indevida ou furto, conforme definido
acima, a Geréncia da F.B.M.

A utilizacao desses ativos por funcionarios e/ou procuradores deve ser funcional
e exclusiva para o desempenho das atividades em prol da Companhia ou para os
fins autorizados expressamente pela F.B.M. dentro das suas atribuicdes
profissionais especificas, em conformidade com as politicas corporativas
relevantes.

11 - VIOLACOES DO CODIGO DE ETICA E PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

A violagio das disposi¢des deste Codigo de Etica constitui um descumprimento
disciplinar e contratual, sujeita a aplicagdo das sang¢des cabiveis, em
conformidade com o art. 482 da Consolidagdo da Lei do Trabalho - CLT, podendo
dar ensejo a reparacdo de qualquer dano causado a Companhia por tal conduta.

Qualquer descumprimento das disposicdes contidas neste Cédigo de Etica e no
Modelo por parte dos funcionarios da Companhia pode resultar na aplicagdo de
medidas disciplinares de acordo com as disposi¢oes da lei e da secao disciplinar
prevista na CLT e em Acordo Coletivo do Trabalho aplicavel, cujo texto esta
disponivel nos quadros de avisos da empresa.
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Em particular, de acordo com o principio da gradualidade e propor¢do das
sanc¢Oes em relacdo a gravidade da falta cometida, o tipo e a gravidade da sangdo
disciplinar sdo determinados em fungao dos seguintes critérios gerais:
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1. intencionalidade da conduta, grau de negligéncia, imprudéncia ou
incompeténcia, levando em consideracdo também a previsibilidade do evento;

2. importancia das obrigacdes ndo cumpridas;
3. responsabilidades relacionadas ao cargo;

4. importancia ou extensdao do dano ou grau de perigo causado a Companhia,
clientes ou terceiros, bem como a interrup¢ao causada;

5. existéncia de circunstancias agravantes ou atenuantes, com particular aten¢do
a conduta do trabalhador para com a Companhia, outros colaboradores,
Fornecedores e clientes, bem como o histérico de medidas disciplinares
anteriores; e

6. presenca de mais trabalhadores contribuindo para a pratica da infracdo
disciplinar.

11.1 Sistema disciplinar
11.1.1. Medidas contra Conselheiros e Sécios da Companhia

Em caso de violacgdo do Modelo ou deste Cédigo de Etica por parte dos
administradores da F.B.M., devera ser informado ao Conselho Administrativo,
que tomara as providéncias cabiveis previstas na legislacao vigente.

Eventuais penalidades aplicaveis aos conselheiros pela Assembleia Geral em
relacdo a gravidade da conduta poderdo consistir em: i) repreensdo oficial por
escrito; ii) suspensdo da remuneragdo; e iii) destituicdo por justa causa pela
Assembleia.

As mesmas san¢bes também se aplicam quando, por incompeténcia ou
negligéncia, os membros do Conselho de Administra¢ao tenham impedido ou ndao
facilitado a descoberta de violagdes do Modelo ou, nos casos mais graves, a
pratica de atos ilicitos, bem como quando nao tenham fiscalizado o cumprimento
da lei, o modelo e o c6digo de conduta do pessoal da Companhia, em especial no
que se refere a quaisquer poderes a eles delegados.

A supervisdo pelos membros do Conselho de Administra¢do sobre as atividades
das pessoas sujeitas a sua gestdo e supervisao, dentro das disposi¢cdes e deveres
referidos , é principalmente expressas através dos sistemas de verificacdo e
controle previstos no Modelo, através das atividades do Orgéo de Fiscalizagdo e
demais estruturas operacionais da empresa responsaveis pelas atividades de
controle, bem como de todas as informacdes periddicas e pontuais prestadas aos
administradores pelas pessoas acima referidas.

11.1.2 Medidas contra Gestores da Companhia
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A violacdo das regras de conduta deste Cédigo de Etica e do Modelo pelos
administradores determina a aplicacao das san¢des mais adequadas, incluindo,
nos casos mais graves, a demissao, observados os procedimentos estabelecidos
pela legislacdo vigente, e sem prejuizo do direito de requerer indenizacdo pelos
danos ocorridos em decorréncia de tal conduta, incluindo os danos causados
pela aplicacao pelo juiz das medidas previstas no Decreto.
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As sangoes disciplinares aplicaveis, determinadas em fun¢do da intensidade e
eventual reincidéncia da conduta, podem consistir em: i) uma adverténcia verbal;
ii) adverténcia por escrito, iii) suspensdo das fungdes e respectivo saldrio até um
mdximo de trés dias, iv) transferéncia para outra fungdo que ndo envolva a gestdo
de atividades em risco, de acordo com as necessidades da organizagdo da empresa
e em conformidade com a legislagdo vigente; e v) demissdo por justa causa.

A medida efetiva da sancdo serda determinada levando em consideraciao a
natureza e intensidade da violagao, a possivel recorréncia da conduta, bem como
a confiabilidade, validade e natureza inerente das justificativas apresentadas
pela parte interessada.

As mesmas sanc¢des aplicam-se igualmente quando, por insuficiéncia profissional
ou negligéncia, os dirigentes tenham impedido ou nao facilitado a descoberta de
infracdes ao Modelo ou, nos casos mais graves, a pratica de atos ilicitos, bem
como quando tenham deixado de fiscalizar com base nas competéncias
profissionais e nos poderes hierarquicos e funcionais correspondentes a
natureza da sua atribuicao sobre o cumprimento da lei, Modelo e Codigo de
Conduta por parte do seu pessoal direto.

As sancbes mencionadas podem ser aplicadas apenas pelo Conselho de
Administracao.

11.1.3 Medidas contra os Colaboradores

As condutas dos colaboradores que ndo possuem qualificacdo gerencial e que
violem as regras contidas neste Cédigo de Etica, no Modelo, nos protocolos da
Companhia, conforme atualizados, bem como nos procedimentos e politicas da
F.B.M. estdo sujeitas a medidas disciplinares.

Quaisquer viola¢bes das regras do Cédigo de Etica, do Modelo, dos protocolos da
Companhia, bem como aos procedimentos e politicas da Companhia podem ser
sujeitas, de acordo com sua gravidade, as seguintes sancdes disciplinares,
estabelecidas em aplica¢do dos principios da F.B.M. e da proporcionalidade, bem
como dos critérios de correlacdo entre a infragdo e a sancao e, em qualquer caso,
em conformidade com a forma e os métodos previstos pela legislacdo vigente.

Sem prejuizo das medidas contidas na CLT e na Convencgao Coletiva de Trabalho
aplicavel, podem ser aplicadas as seguintes medidas disciplinares: (i) repreensdo
verbal, (ii) repreensdo por escrito, (iii) suspensdo do servico e da respectiva
remuneragdo por um periodo mdximo de 3 dias, e (iv) demissdo por justa causa do
trabalhador, que:
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a) ndo cumpra os procedimentos estabelecidos no Modelo e seus anexos, bem como
no Cédigo de Conduta e nos protocolos da empresa (incluindo, sem limitagdo,
obrigagdo de reportar, comunicar e notificar ao Conselho Fiscal, obrigagdo de
preencher declaragées periddicas estabelecidas para monitorar a eficdcia do
Modelo, obrigagdo de realizar as verificagbes necessdrias, etc.) e/ou ndo cumpra
os procedimentos que, de tempos em tempos, venham a ser implementados pela
Companhia, na sequéncia de eventuais atualizagées e complementos ao Modelo,
conforme devidamente comunicados;
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b) no desempenho de atividades com risco de infragdo ou crime (conforme definido
na Secdo Especial do Modelo) tenha uma conduta que ndo esteja em conformidade
com as disposigoes do Cédigo de Conduta, do Modelo e seus anexos, bem como dos
protocolos da Companhia, conforme atualizados.

A repreensdo verbal e a repreensdo escrita serdo aplicadas para os
descumprimentos menores, enquanto, a suspensao do trabalho e do pagamento
e a demissdo por justa causa para os mais importantes, tudo de acordo com o
principio da propor¢ao a ser avaliado caso a caso.

Além disso, o funcionario que:

a) seja reincidente nos descumprimentos indicados no ponto 1 anterior e para os
quais ja tenha sido aplicada a respectiva san¢do conservadora;

b) ndo cumpra os procedimentos estabelecidos pelo Modelo, seus anexos, o
Codigo de Conduta, bem como os protocolos da Companhia, conforme
atualizados, tenha conduta ndo conforme com as disposi¢des contidos nos
referidos documentos durante o exercicio de atividades de risco de crime e o seu
comportamento é de tal gravidade que nao permite a continuacdo, ainda que
temporaria, da relacao laboral estara sujeito a medida de: demissdo por justa
causa.

Em conformidade com as disposicdes da CLT, e Acordo Coletivo de Trabalho
aplicavel e o Modelo, o Conselho Fiscal monitorara a aplicacdo e a eficacia do
sistema disciplinar aqui descrito.

11.1.4 Medidas contra Fornecedores externos

Qualquer conduta de terceiros que ndo esteja de acordo com os principios,
procedimentos, diretrizes indicados no Modelo e seus anexos, bem como neste
Cédigo de Etica, confere a Companhia o direito de rescindir imediatamente a
relacdo existente de acordo com as disposicdes de clausulas contratuais
especificas, assim como de reivindicar indeniza¢do pelos danos sofridos, caso
surjam as exigéncias.

Qualquer conduta de fornecedores ou parceiros externos que nao estejam em
consonancia com as diretrizes indicadas pelo Modelo podera acarretar o
rompimento das relagdes com eles, devido a violagdo ao Modelo e ao presente
Cédigo de Conduta e Etica.
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